
Аннотация 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Б1.В.ДВ.04.02 Деонтологические проблемы в социальной работе 

(шифр, название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки 

 

39.04.02 Социальная работа  

(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль) Управление социальной работой в системе социальных 

служб, учреждений, организаций 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование у обучающихся системного представления 

об деонтологических проблемах в социальной работе. 

 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-2. Способен конструировать и реализовывать технологии социальной работы 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

1.2. Определяет пробелы в 

информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению. 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

Знать:  

• основы деонтологической 

теории; 

• основные категории и 

понятия деонтологии; 

• механизм формирования 

должного поведения. 

Уметь:  

• определять пределы 

долженствования и 

ответственности в 

конкретной деятельности; 

• применять системный 

подход к анализу содержания 



противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

1.5. Использует логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и 

социального характера в 

своей предметной 

области. 

долга. 

Владеть:  

• основами деонтологического 

анализа процессов, явлений, 

ситуаций, отношений, 

поступков.  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает 

собственные (личностные, 

ситуативные, временные) 

ресурсы, выбирает 

способы преодоления 

личностных ограничений 

на пути достижения 

целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты 

непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся 

требований рынка труда. 

6.4. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потенциал, 

выбирает техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации собственной 

деятельности. 

Знать:  

• место и роль деонтологии в 

этике социальной работы; 

• основные элементы 

деонтологической системы. 

 

Уметь:  

• выявлять деонтологический 

потенциал в социальной 

работе. 

Владеть:  

• навыками деонтологической 

самооценки и самоконтроля, 

регулирования поведения. 



ПК-2. Способен 

конструировать и 

реализовывать технологии 

социальной работы 

2.1. Разрабатывает 

технологии социальной 

работы в 

профессиональной 

деятельности. 

2.2. Применяет 

технологии социальной 

работы в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать:  

• смысл и содержание 

профессионального долга 

социального работника, его 

детерминанты.  

Уметь:  

• выявлять деонтологическую 

компоненту в конкретной 

ситуации. 

Владеть:  

• навыками использования 

деонтологического 

потенциала. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1. Теоретико-методологические основы деонтологии 

Тема 2. Деонтологические аспекты социальной работы 

 


